 
На основу члана 55. став 1. тачка 2), члана 57. став 1. и став 2.,  члана 60. став 1. тачка 1) Закона о јавним набавкама („Службени гласник Републике Србије“, број 124/12, 14/15 и 68/15)
МИНИСТАРСТВО 

 ТРГОВИНЕ, ТУРИЗМА И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА 
11000 Београд, Немањина 22-26
о г л а ш а в а
ПОЗИВ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПОНУДА
у отвореном поступку јавне набавке услуга – Обуке са циљем подизања капацитета запослених у институцијама система ради примене Уредбе о безбедности и заштити деце при коришћењу информационо-комуникационих технологија, број јавне набавке О-39/2017
1. Министарство трговине, туризма и телекомуникација, Немањина 22-26, Београд, www.mtt.gov.rs, орган државне управе, позива сва заинтересована лица да поднесу своје понуде под условима из конкурсне документације за предметну јавну набавку.
Предмет јавне набавке су услуге – Обуке са циљем подизања капацитета запослених у институцијама система ради примене Уредбе о безбедности и заштити деце при коришћењу информационо-комуникационих технологија.
Назив и ознака из општег речника набавке: 80500000 – Услуге обуке.
Предмет јавне набавке ближе је одређен у конкурсној документацији.
2. Критеријум за избор и доделу уговора:  
Критеријум за доделу уговора је економски најповољнија понуда.

Табела - Елементи критеријума економски најповољнија понуда су:

	Р. бр.
	Елементи критеријума
	Mаксималан број пондера

	1
	Радно ангажована лица са искуством у одржавању акредитованих обука


	20

	2
	Радно ангажовано лице са искуством у одржавању обука по принципу „тренинг за тренинг“


	15

	3
	Радно ангажовано лице – дипломирани андрагог
	7

	4
	Укупна цена понуде
	58

	УКУПНО:
	100




Напомена: Најповољнији понуђач коме се додељује уговор у предметном поступку јавне набавке је онај понуђач који освоји највећи број пондера сабирањем освојених пондера на основу елемената критеријума наведених у табели: елементи критеријума економски најповољније понуда. 
Методологија за доделу пондера: 

1. Методологија бодовања за елемент критеријума за радно ангажована лица са искуством у одржавању акредитованих обука

Пожељно је да Понуђач има пет радно ангажованих лица (предавача) која ће бити ангажована на реализацији уговора, а која поседују високу стручну спрему и искуство у одржавању акредитованих обука односно одржали су по најмање 10 акредитованих обука групама полазника у последње 2 године (од дана истицања рока за достављање понуда).

Под акредитованим обукама ће се сматрати обуке акредитоване од стране МПНТР или МЗ или МР. Онлајн обуке неће бити прихваћене као валидно референтно искуство.

Пондерисање: за сваког од предавача са високом стручном спремом и одговарајућим искуством биће додељена три пондера, док ће за предаваче са докторатом бити додељена по четири пондера до максималних 20 пондера за пет предавача са докторатом и одговарајућим искуством.

Понуђач уз понуду доставља следеће доказе, за свако радно ангажовано лице, на основу којих ће Наручилац моћи да изврши бодовање наведеног елеметна критеријума:

· Копија/е дипломе/а 

· Копија/е Уговора о радном ангажовању

· Копија/е М обрасца 
· Изјава предавача (који ће бити ангажован за извршење предметног уговора) дата под пуном кривичном и материјалном одговорношћу, оверена од стране јавног бележника, да је одржао најмање 10 акредитованих обука. Изјава мора да садржи датум одржавања сваке акредитоване обуке, назив обуке, број полазника као и податак код кога су акредитоване. Наручилац задржава право да, у поступку евалуације понуда затражи и одговарајуће доказе којим се потврђује наведено у изјави. (нпр. Потврда да је лице одржало акредитоване обуке издате од организатора обука / послодавца или друге одговарајуће доказе или други релевантни доказ којим се потврђују наводи садржани у изјави)
НАПОМЕНА: Под високом стручном спремом Наручилац подразумева стечено звања диплимирани однсоно дипломирани са минимум 240 ЕСПБ. Под групом полазника Наручилац подразумева 5 и више полазника.

2. Методологија бодовања за елемент критеријума за радно ангажованог лица са искуством у одржавању обука по принципу „тренинг за тренинг“

Пожељно је да Понуђач има једно радно ангажовано лице (предавача) која ће бити ангажовано на реализацији уговора а које поседује:

- високу стручну спрему

- искуство у одржавању обука по принципу „тренинг за тренере“ односно одржали су по најмање 10 обука групама полазника у последње 2 године (од дана истицања рока за достављање понуда)

- 5 година радног искуства у области одржавања обука по принципу „тренинг за тренере“

- искуство у изради програма обука односно да је израдио најмање 5 програма различитих обука у последњих 2 године (доказ, списак програма обука са спецификацијом тематских јединица)

Пондерисање: 15 пондера

· Понуђач уз понуду доставља следеће доказе, за радно ангажовано лице, на основу којих ће Наручилац моћи да изврши бодовање наведеног елеметна критеријума:

· Копија дипломе; 

· Копија Уговора о радном ангажовању;
· Копија М обрасца;
· Радну биографију из које се може потрвдити 5 година радног искуства у области одржавања обука по принципу „тренинг за тренере“. Наручилац задржава право да, у поступку евалуације понуда затражи и одговарајуће доказе којим се потврђује наведено у радној биографији. (нпр. Потврда издата од организатора обука / послодавца или друге одговарајуће доказе)
· Изјава предавача (који ће бити ангажован за извршење предметног уговора) дата под пуном кривичном и материјалном одговорношћу, оверена од стране јавног бележника, да је одржао најмање 10 обука групама полазника по принципу „тренинг за тренере“. Изјава мора да садржи датум одржавања сваке обуке, назив обуке и број полазника. Наручилац задржава право да, у поступку евалуације понуда затражи и одговарајуће доказе којим се потврђује наведено у изјави. (нпр. Потврда да је лице одржало обуке издате од организатора обука / послодавца или друге одговарајуће доказе)
· Изјава предавача (који ће бити ангажован за извршење предметног уговора) дата под пуном кривичном и материјалном одговорношћу, оверена од стране јавног бележника, да је израдио најмање 5 програма различитих обука са списком програма обука са спецификацијом тематских јединица. Наручилац задржава право да, у поступку евалуације понуда затражи и одговарајуће доказе којим се потврђује наведено у изјави. (нпр. детаљни програм обуке и опис наведених тематских јединица или друге одговарајуће доказе)
НАПОМЕНА: Под високом стручном спремом Наручилац подразумева стечено звања диплимирани однсоно дипломирани са минимум 240 ЕСПБ. Под групом полазника Наручилац подразумева 5 и више полазника.

3. Методологија бодовања за елемент критеријума за радно ангажовано лице – дипломирани андрагог

Пожељно је да Понуђач има једно радно ангажовано лице које ће бити ангажовано на реализацији уговора и које је дипломирани андрагог. 

Пондерисање: 7 пондера

Понуђач уз понуду доставља следеће доказе, за радно ангажовано лице, на основу којих ће Наручилац моћи да изврши бодовање наведеног елеметна критеријума:

· Копија дипломе;

· Копија Уговора о радном ангажовању;
· Копија М обрасца.
4. Методологија доделе пондера за елемент критеријума - цена 
Максималан број пондера за елемент критеријума цена је 58 пондера.
Пондерисање: Број пондера -  израчунава се према формули:

 Најнижа понуђена цена неког од понуђача 

Бц = -------------------------------------------------------------- x максималан број пондера (58)
                           Понуђена цена из понуде 

                  понуђача који се оцењује и рангира

*под ценом се подразумева укупна вредност понуде за оквирне количине.

Уколико два или више понуђача остваре исти број поднера према основном критеријуму за избор и доделу уговора реализација набавке ће бити додељена оном понуђачу који је понудио дужи рок плаћања. У случају да понуде и по овом критеријуму буду исте Наручилац ће спровести жребање, извлачењем имена изабраног понуђача из кутије. 
3. Начин преузимања конкурсне документације:
Конкурсна документација је доступна на интернет адреси Министарства трговине, туризма и телекомуникација (www.mtt.@gov.rs), Порталу јавних набавки (http://portal.ujn.gov.rs/) и на Порталу службених гласила Републике Србије.
4. Начин подношења понуда и рок:

Рок за подношење понуда је 05.12.2017. године до 10:00 часова на писарници Наручиоца.

Послове писарнице за Наручиоца обавља писарница Управе за заједничке послове републичких органа, ул. Немањина 22-26, Београд. Детаљно упутство о начину подношење понуда је дато у конкурсној документацији за предметну јавну набавку.

5. Време и место отварања понуда:

Отварање понуда одржаће се истога дана по истеку рока за подношење понуда, у 11:00 часова у просторијама Наручиоца, Немањина 22-26, 10. спрат, канцеларија број 30. Отварање понуда је јавно.

6. Услови под којима представници понуђача могу учествовати у поступку отварања понуда:

Представници понуђача који присуствују јавном отварању понуда у име понуђача морају Комисији Наручиоца доставити одговарајуће овлашћење потписано од стране одговорног лица понуђача и са печатом понуђача. У противном наступају као јавност и не могу предузимати активне радње у поступку (потписивање записника, истицање приговора и др.).
7. Рок за доношење одлуке:

Рок за доношење одлуке не може бити дужи од 25 дана од дана отварања понуда, у складу са чланом 108. став 2. ЗЈН.

8. Контакт: 
Министарство трговине, туризма и телекомуникација - Одсек за јавне набавке, Немањина 22-26, Београд, 10. спрат, канцеларија број 30, контакт телефон: 011/264-3028, електронска пошта: javnenabavke@mtt.gov.rs.
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